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KI-TREIBHAUS

Die Mitmach-Ausstellung und interaktive Lerninsel zu Kiinstlicher
Intelligenz in lhrem Unternehmen

Das Potential und die Einsatzmdglichkeiten von
Kunstlicher Intelligenz steigen und ermdoglichen
im privaten, wie auch im industriellem Umfeld
komplett neue Anwendungsszenarien. Durch
den von Kl ausgeldsten Technologieschub
(Technology-Push) entsteht bei den
Unternehmen ein Handlungsbedarf, u. a. in der
Aufklarung zu Chancen und Risiken oder im
Aufzeigen von praktikablen
Einsatzmoglichkeiten im Betrieb.

Klassische Schulungsprogramme sind weit
verbreitet, aber nicht mehr zeitgemaf und
langst Uberholt (,Learning-off-the-Job im
Schulungsraum von 9-to-5“). Dem gegeniiber
stehen neuartige und vor allem heute schon
vorhandene Lernkonzepte, welche von den
Unternehmen nur unzureichend genutzt
werden.

Fir die Unternehmen resultieren aus den
genannten Defiziten eine ungleiche
Informationsverteilung in der Belegschaft und
Blockaden bei der Einfihrung von neuen
Technologien. Dies gefdhrdet den optimalen
Umgang sowie die generelle Akzeptanz bzgl.
neuartiger Technologien
und kostet Mehraufwand und Investitionen in
Schulungen und Informationen. Offene,

zeitunabhdngige Konzepte, die Uber alle
Hierarchieebenen anwendbar sind, stellen
einen neuartigen Change- und Schulungsansatz
dar.

Was ist das Kl-Treibhaus?

Das Kl-Treibhaus ist eine mobile Ausstellung
rund um das Thema Kinstliche Intelligenz,
welche mit einem Grundlagen-, Interaktions-
und Kreativbereich allen Mitarbeitenden eines
Unternehmens das Thema Kl ndher bringen
soll.

In einer lernférderlichen Umgebung soll eine
individuelle Standortbestimmung ermdglicht
werden, die den Ideengenerierungsprozess
unterstitzt. Mitarbeitende sollen die Chance
erhalten sich eine eigene Meinung zu der
neuen Technologie und den Potentialen zu
bilden. Unternehmensweit soll damit ein
einheitlicher Change-Prozess in Gang gesetzt
werden, welcher alle Mitarbeitende
miteinschlief3t.

Ziel ist es, Unternehmen interaktiv an das neue
Thema Kl heran zu fiihren und gemeinschaftlich
eigene Ideen und Potentiale der neuen
Technologie zu identifizieren.
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LERNINHALTE UND -ZIELE

Die Historie von KI Kl Ideen fir den eigenen Arbeitsbereich
verstehen und einordnen konnen. identifizieren kénnen.

Grundlegende Begrifflichkeiten Sich 2u Fragen, Chancen, Sorgen
von Kl verstehen kénnen. cees eeo® und Angste aktiv austauschen konnen.

KI Deep Dive — eigenen .o ., )
Unternehmensreifegrad erheben kénnen ‘ ‘ Technologien und Verfahren

und Kl Use Cases planen und umsetzen kennenlernen und ausprobieren.

koénnen.

Anwendungen von Kl in
Unternehmenspraxis einordnen kénnen und
Notwendigkeiten verstehen.

KI MITMACH-AUSSTELLUNG ALS ZUKUNFTSFAHIGES LERNFORMAT

Eigenes Erleben von klnstlicher Intelligenz zur Forderung der Begeisterung und Partizipation

@ﬂﬁ Lernen Sie anhand echter Kl Cases auf eine spielerische Art und Weise die
Grundlagen von Kl kennen und erhalten einen Blick hinter die KI.

Fordern Sie agiles Lernen in Gruppen und begeistern Sie lhre Mitarbeitenden

,%ﬂ von KI.

<3 Etablieren Sie einen nachhaltigen Change Prozess fir eine erfolgreiche

Transformation. FUR ALLE

<A  Qualifizieren Sie Ihre Mitarbeitenden in der Ubertragung von Kl auf den )
A= eigenen Arbeitsbereich. KOSTENGUNSTIG

= Wir kommen mit der Ausstellung zu lhnen und bieten zeitlich skalierbare
NACHHALTIG

Formate.



